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AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informa-se os interessados de que, nos termos do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de
8 de maio, se encontra aberto, para efeitos de satisfagdo de necessidades temporarias, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, procedimento de sele¢do de candidatos
para um Técnico Especializado —~ Técnico de Informatica.

A presente contratacdo é enquadrada pelo Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC), no ambito do Plano 21|23 Escola+ e devera ser aplicado e desenvolvido
pela(o) candidata({o) que vier a ser selecionada(o).

O concurso realiza-se através da aplicaco informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar {DGAE}. O procedimento de sele¢do encontra-se
aberto pelo prazo de trés dias uteis, apos validacdo do horério pelos servicos competentes
para o efeito.

A caracterizagdo de fungbes, requisitos de admissdo, critérios de selecdo e desempate, as
regras de exclusdo, bem como a informacdo relativa a operacionalizagéo do processo, sdo os

que abaixo se publicitam:




Identificacdo da modalidade decontrato
de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo.

ldentificagdo da duracdo do trabalho

Temporario {Substituicdo por gravidez de risco).

Nimero de horas semanais a
concurso

35 horas.

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Barrancos.

Caraterizacdo de fungdes .

Apoio técnico informatico a utilizagdo generalizada e inclusiva
de ferramentas digitais, por alunos e docentes, e a divuigagdo
de boas préticas, rentabilizande os recursos disponiveis no

1 Agrupamento. Instalacdo, configuragdo e a manutengdo de

ferramentas, equipamentos e sistemas informaticos,
suportados em diferentes plataformas e sistemas operativos,
assegurando a otimizagdo do seu funcionamento e respeitando
as normas de seguranga, de prote¢do de dados, higiene e sadde
no trabalho e de protecdo do ambiente.

Requisitos de admissdo

Formagdo no ambito da area a concurso.

Critérios de selegdo

- Ponderacdo da avaliagdo do portefélio — 30%

- Ponderacdo da entrevista ~ 35%
- Ponderagdo do n? de anos de experiénciaprofissional —35%

Subcritérios para avaliacdo do
portefélio

- Organizagdo, estruturagdo e apresentacdo — 5%

- Fundamentacdo dos contelidos — 10%

- Autoanalise e reflexdo critica - 15%

Subcritérios - Entrevista

- Motivagdo, disponibilidade e capacidade de comunicagdo — 10%

- Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no ambito das funcdes a
desenvolver — 15%

- Conhecimento das fungBes e responsabilidades inerentes ac desempenho do
cargo - 10%

1- 0s candidatos serdo ordenados e selecionados por ordem decrescente de acordo com a seguinte férmula;
AF=030X AP + 0,35 X EAC + 0,35 X NAEP

AF: Avaliagdo Final

AP: Avaliacio do Portefdlio

EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

NAEP: Namero de anos de experiéncia profissional




Nota:
a) A falta a entrevista de avaliagdo de competéncias € motivo de exclusdo.

b) O Portefélio deve ser apresentado em suporte digital e remetido, até ao Ultimo dia da candidatura na plataforma
da DGAE, para o endereco eletrdnico direcao@agebarrancos.edu.gov.pt devendo o mesmo conter informagdo
necessaria e suficiente para responder aos subcritérios.

2 - Critérios de Selegdo.

2.1, Avaliagio do Portefdlio (AP)

Organizagio / Sistematizacdo da informacgdo, estruturagdo dog

. , o Y 5%
Estruturagdo/ conteudos, criatividade da apresentacdo, linguagem ’

Apresentagdo utilizada, objetividade e clareza.

Pertinéncia da experiéncia profissional, participagdo

o em proietos relacionados com a funciofcargo a
Fundamentacdo dos prol géofcarg

aA e , 9,
. desempenhar, eficiéncia no contexto profissional, 10%
conietidos

capacidade de integragdio no contexto técnico
profissional.

Reflexdo critica sobre as fungbes desenvolvidas, o
planeamento, a a¢do e os resultados alcangados,

Autoandlise e ReflexdoCritica Autoavaliagdo sobre a aprendizagem pessoal e o 15%

desenvolvimento profissional, as competéncias, as
limitagOes, os aspetos a melhorar e as necessidades

de formacdo.

2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Motivagdo, disponibilidade e : Explicitagdo do que o levou a concorrer e sobre a

10%

capacidade de comunicacdo. | disponibilidade de aceitagdo da oferta de escola.




Conhecimento Social, escolare | Conhecimento do  Projetoc  Educative e das
educativo das funcdes a problematicas que envolvem a comunidade educativa 15%
desenvolver. no dmbito das fungdes a desenvolver.

Conteddos das funcGes e o . o ) .
N i Caracterizacdo das fungbes de técnico de informatica ¢
responsabilidades inerentes N ) 10%
responsabilidade das fungGes.

ao desempenho do cargo.

Nota: Para cada um dos pardmetros mencionados nos subpontos anteriores serdo aplicados os seguintescritérios
classificativos com a respetiva pontuagdo:

Excelente — 18 a 20 pontos
Bom - 14 a 17 pontos
Suficiente - 10 a 13 pontos
Reduzido ~ 5a 9 pontos

Insuficiente ~ 1a 4 pontos

2.3. - Namero de anos de Experiéncia Profissional.

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a
atividade desenvolvida como técnico informatico em contexto escolar, ou seja, em
Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas ou outros contextos
semelhantes de carater educativo.

b) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico deverd ser devidamente
comprovado pelas escolas/entidades relevantes. Este documento deverd ser digitalizado e

anexado ao Portefdlio.

Com mais de 1825 dias de servico como técnico de informatica — 20 pontos
Entre 1095 a 1824 dias de servige como técnico de informatica - 16 pontos
Entre 365 e 1094 dias de servico como técnico de informatica - 12 pontos

Entre 0 e 365 dias de servico como técnico de informdtica — 10 pontos

Prazos: Até ao terceiro dia Gtil apds o término do concurso na aplicagdo da DGAE, serd publicada a lista dos candidatos
admitidos a concurso, sendo os mesmos convocados, por telefone ou via email, com 24 horas de antecedéncia, para a

realizagio da entrevista de avaliagdo de competéncias.




2.4, - Ap6s a realizagio das entrevistas a todos os candidatos admitidos, sera publicada na pagina eletrnica do

Agrupamento a lista ordenada de classificagdes finais e consequente sele¢do do candidato com a maior

classificagdo, terminando o prazo de reclamagdo até as 13.00 horas do 2.2 dia (til contado a partir da data em publicacdo
da lista final ordenada.

3 - Critérios de Desempate:

12 - Candidato com maior nimero de dias de tempo de servico na qualidade de técnico de informatica;

29 - Candidato com maior classificagdo Académica;
9 - Candidato com maior Grau Académico;

42 - Candidato com maior idade.

Barrancos, 25 de setembro de 2025

_OW Agrupamento,

S’ A ¢ lex {7 ———
Francisco Bossa



