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Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor,
informam-se os interessados que, com base na autorizagdao do Coordenador Nacional do PNPSE, Dr.
José Lopes Verdasca, encontra-se aberto na Plataforma Eletrénica disponibilizada pela DGAE, o
procedimento para a selecdo e recrutamento de um Técnico Especializado — Informatica, para o
ano letivo 2020/2021, de acordo com os seguintes termos:

1. LOCAL DE TRABALHO

Agrupamento de Escolas de Barrancos

2. TIPOLOGIA DE TECNICO ESPECIALIZADO A CONCURSO

Técnico de Informatica.

3. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

Apoio técnico informatico.

(Entre outros, conhecimentos tedricos e praticos na area de informatica, designadamente em
hardware e software, com vista a manutencao de sistemas e equipamentos informaticos;
capacidade de manuseamento e desenvolvimento de ferramentas Uteis a pratica letiva
(apoio na criacdo de instrumentos de monitorizacdo, divulgacdo e comunica¢do); apoio no
desenvolvimento de capacidades digitais nos professores e alunos, nomeadamente na
utilizacdo de plataformas de comunicac¢do a distdncia na modalidade de ensino misto e/ou
distancia).



REQUISITOS DE ADMISSAO

Formacao Académica na drea de Engenharia Informatica ou equivalente, ou formacgao técnica
em Informatica e Equipamentos de Hardware ou equivalente.

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

Contrato a termo resolutivo certo.

DURAGAO DO CONTRATO

Ano letivo 2020/2021, até 31 de agosto de 2021.

NOTA: o tempo de servigco ndo conta para efeitos de concurso ou de tempo de servigo para
a docéncia.

HORARIO SEMANAL A CONCURSO

35 horas

PUBLICITAGAO DO CONCURSO E DIVULGAGAO DA OFERTA DE ESCOLA

Aviso de abertura publicitado na pagina do AEB (http://agebarrancos.pt/) e na plataforma
informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE, bem como afixado na Escola Sede do

Agrupamento.

PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

Trés dias Uteis a contar da abertura do procedimento concursal.

10. CRITERIOS DE SELECAO E RESPETIVAS PONDERACOES

Juri de Selegdo: O processo de selecdo serda efetuado por um juri definido pelo Diretor do

Agrupamento de Escolas de Barrancos.

Critérios de selegao Ponderagao
(A) Avaliagdo do Portefdlio e Curriculo Vitae. 30%
(B) Numero de anos de experiéncia profissional na area. 35%
(C) Entrevista de avaliacdo de competéncias. 35%



http://agebarrancos.pt/

11. SUBCRITERIOS E RESPETIVAS PONDERAGOES

Critério A — Avaliacdo do Portefolio e Curriculo Vitae (30%)

Subcritérios Pontuacdes |Ponderacdo
Técnico Profissional 12
Bacharelato ou Licenciatura pds-Bolonha 14
1. Formagao . . . .
.. 3 Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha 16 10%
Académica na area
Mestrado pré-Bolonha/Doutoramento pds-Bolonha 18
Doutoramento pré-Bolonha 20
2. Organizagdo, Sistematizagdo da informagdo, estruturagdo dos
A conteudos, criatividade da apresentacdo, pertinéncia
iénci issi icipaca i De 10a 20 10%
contetido do da ex.perlenua prof|55|on~al, participagdo em projetos 0
N relacionados com a fungdo/cargo a desempenhar,
Portefdlio objetividade e clareza.
0 (zero) horas de formacao 0
De 1 a 25 horas de formacao (inclusive) 12
3. Formagao ) , . .
L i Mais do que 25 horas até 50 horas (inclusive) 14 10%
profissional na area
Mais do que 50 horas até 100 horas (inclusive) 16
Mais do que 100 horas de formacdo 20
Critério B— Numero de anos de experiéncia profissional na area (35%)
Subcritérios Pontuagdes |Ponderagao
0 (zero) dias de servico 0
De 1 a 365 dias de servigo (inclusive) 12
1.Nimero de diasde | e 366 3 730 dias de servico (inclusive) 14
experiéncia 35%
profissional na area De 731 a 1095 dias de servico (inclusive) 16
De 1096 a 1460 dias de servico (inclusive) 18
Mais do que 1460 dias de servigo. 20




Critério C — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)

Subcritérios Pontuacdes |Ponderacdo
N3o revela conhecimentos. 0
1. Demonstrag3o de Demonstra poucos conhecimentos. 10
conhecimentosna | pemonstra conhecimento das fungdes a 15 15%
area de contratacdo | desempenhar.
Revela muitos conhecimentos das funcdes a 20
desempenhar.
N3o revela motivacgao. 0
2. Motivagdo para o Revela pouca motivacdo para o exercicio de funcdes. 10 Lo
7 . ~ 0
exercicio de fungdes Revela motivacdo para o exercicio de funcées. 15
Revela muita motivagdo para o exercicio de fun¢des 20
N3ao revela capacidade de trabalho em equipa 0
3. Capacidade de Revela pouca capacidade de trabalho em equipa. 10 .
. 0
trabalho em equipa Revela capacidade de trabalho em equipa. 15
Revela muita capacidade de trabalho em equipa. 20
Revela dificuldades na oralidade, expressao e 0
comunicagao.
4. Oralidade Revela capacidade de oralidade, expressao e 10
expressdo e comunicagao. 5%
comunicacdo Revela muita capacidade de oralidade, expressdo e 15
comunicagao.
Excelente capacidade de oralidade, expressao e 20

comunicagao.

12. MARCAGAO DA ENTREVISTA

Atendendo a urgéncia do recrutamento, caso se verifigue um nuimero elevado de candidatos (>

100), nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo convocados para

entrevista, por tranches sucessivas de cinco, os candidatos ordenados por ordem alfabética em

funcdo da lista de graduacdo resultante da seriacdo, de acordo com a avaliacdo do portefélio e

Curriculo Vitae e dos anos de experiéncia profissional na area, até a satisfacdo da necessidade.




A marcagao da Entrevista serd realizada por notificagdo eletrénica através do email
aeb.direcao@gmail.com para o enderec¢o de email indicado pelo candidato, com um minimo de dois
dias de antecedéncia. A Entrevista realizar-se-a presencialmente, ou por videoconferéncia,

conforme decisdo do Juri.

A ndo comparéncia a Entrevista, sem justificacdo fundamentada para o efeito, constitui motivo de
exclusdo do candidato. Em caso de justificagcdo vdlida para o efeito, haverd lugar a sua remarcacao,
desde que ndo acarrete atraso significativo no procedimento concursal. O candidato apenas pode
justificar a sua auséncia a entrevista uma vez.

13. ORDENAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente, de acordo com a seguinte féormula:

AF =0,30 x AP + 0,35 x EAC + 0,35 x NAEP
AF: Avaliagao Final
AP: Avaliagdo do Portefdlio e Curriculo Vitae
EAC: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
NAEP: Numero de anos de experiéncia profissional

Nota:

a) O Portefélio e o Curriculo Vitae devem ser apresentados em suporte digital e
remetidos, até ao ultimo dia da candidatura na plataforma da DGAE, para o endereco
eletréonico aeb.direcao@gmail.com, devendo conter informagdao necessdria e
suficiente para responder aos subcritérios.

Caso o candidato ndo respeite o prazo estipulado nao serd admitido no concurso.

b) O candidato deve enviar cdpia, via email, de todos os comprovativos das suas
declaracGes e entrega-los fisicamente quando solicitado. Caso ndo comprove as suas
declaragdes, o candidato sera excluido do concurso.

14. Critérios de Desempate:

1.2 Maior tempo de servico de experiéncia profissional na area;
2.2 Maior grau académico na darea;
3.2 Maior pontuagao na Entrevista;

4.2 Com mais anos de idade.
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15.

16.

PUBLICITAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA

Terminado o procedimento de ordenagdo e selegao, o Juri propde a lista final ordenada para
aprovagcao pelo Diretor do Agrupamento.

Apds aprovacao, sera afixada na Escola Sede e publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento.

SELECAO, ACEITACAO E APRESENTACAO DE CANDIDATOS

A selecdo do candidato com classificacdo mais elevada, bem como a aceitacdo da colocacdo
pelo mesmo, efetua-se por via da aplicacdo eletrénica da DGAE até ao 2.2 dia util ao da
comunicag¢ao da selegdo.

A apresentacdo do candidato sera realizada na escola sede do Agrupamento até ao 2.2 dia util
seguinte ao da aceita¢ao da colocacgao.

O ndo cumprimento dos prazos referidos anteriormente determina a anulacdo da colocacao e,
consequentemente, a selecdo do candidato posicionado imediatamente a seguir de acordo com
a ordenacdo constante na lista de ordenacdo final publicitada.

Barrancos, 23 de novembro de 2020

O Diretor do Agrupamento,

/Bento Caldeira/



