AGRUPAMENTO DE | cONSELHO GER

ESCOLAS DE BARRANCOS

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR

Agrupamento de Escolas de Barrancos

Esta aberto procedimento concursal prévio a elei¢do de Diretor do Agrupamento de Escolas de
Barrancos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar de 03 de abril de 2017.

As regras, requisitos € condigdes de admisséo constam do Aviso n® 3375/2017, publicado no Diario da
Republica n° 65, Il Série, de 31 de margo de 2017 (pag. 6027)

Barrancos, 31 de margo de 2017

A Presidente do CG, Natércia da Conceigdo Monteiro Carrachas



Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 65 — 31 de margo de 2017

Face ao exposto, ab-rogando parcialmente o meu anterior despacho
prolatado em 26.01.2016, determino:

| — Que o Centro de Estudos Judicidrios inicie todas as diligéncias
necessarias a abertura de curso de formagdo adequado ao desenvol-
vimento das capacidades e aquisi¢do de competéncias técnicas para
o exercicio de fung¢des de juiz presidente do tribunal de comarca e de
magistrado do Ministério Publico coordenador.

2 — Fixo em 60 o limite total de vagas, distribuidas do seguinte
modo:

i) 30 destinadas a magistrados judiciais, das quais 15 para juizes
presidentes do tribunal de comarca e 15 para magistrados judiciais
coordenadores;

i) 30 destinadas a magistrados do Ministério Publico, nelas se
incluindo magistrados do Ministério Publico coordenadores e procura-
dores da Republica com fung¢des de coordenagio sectorial;

3 — Nos termos e com observancia dos principios enunciados na Lei
da Organizagdo do Sistema Judiciario (Lei n.° 62/2013, de 26 agosto),
os procedimentos prévios de selegiio dos formandos ficam a cargo,
respetivamente, do Conselho Superior da Magistratura e do Conselho
Superior do Ministério Pablico.

4 — Dé-se imediato conhecimento do presente despacho ao Centro
de Estudos Judiciarios, ao Conselho Superior da Magistratura e ao
Conselho Superior do Ministério Publico.

10 de margo de 2017. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

310338495

Instituto de Gestéo Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2725/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no uso das competéncias que me foram
delegadas pelo Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, conforme
o Despacho n.® 6923/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2" série,
n.° 101, de 25 de maio, torna-se publico que se procedeu a consolidagdo
da mobilidade na categoria da Técnica Superior Elisabete Maria Guedes
Alves, no mapa de pessoal deste Instituto, nos termos previstos no ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas,
com efeitos & data de 1 de margo de 2017, mantendo a trabalhadora a
posigdio remuneratoria de origem, 2.” posi¢do da carreira/categoria de
Técnico Superior, 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
unica.

10 de margo de 2017. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Vanda Simdes.

310337182

EDUCAQAO
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Barrancos

Aviso n.° 3375/2017

Abertura do procedimento concursal para elei¢iio do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Barrancos

I — Nos termos dos artigos 21.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se pablico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Repuiblica, 2." série, o procedimento concursal prévio a
eleig¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Barrancos.

2 — Os requisitos de admissfo ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de jutho.

3 — A formalizagdo das candidaturas € efetuada através da apresen-
tagdo de um requerimento em modelo proprio, dirigido 4 Presidente do
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Conselho Geral e disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://agebarrancos.pt) € nos Servigos Administrativos da escola,

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, contendo todas as infor-
magdes consideradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova
documental;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de Bar-
rancos, contendo a identificagdo de problemas, a definigdo da missdo, as
metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato, (num maximo de 20 paginas,
excluindo anexos, tamanho A4, redigidas com letra Times New Roman,
tamanho 12, margem normal e espagamento 1,5);

¢) Declaragdio autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes
literarias e certificados relativos a situagdio profissional;

e) Verifica¢do da informagdo do Bilhete de Identidade e do cartdo de
contribuinte ou Cartdo de Cidadio;

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

4.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do Curriculum Vitae.

4.3 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 4, deverdo
ser entregues em papel e suporte eletronico.

Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio
registado com aviso de recegdo, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral, do Agrupamento de Escolas de Barrancos, Rua de Angola, s/n.°,
7230-003. Os candidatos pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Barrancos, ficam dispensados de apresentar os respetivos documentos,
ficando os mesmos disponiveis para serem consultados.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) A andlise do curriculum vitae do candidato, visando apreciar as
competéncias para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar as capacidades e o perfil das exigéncias do cargo, numa
relagdo interpessoal, objetiva e sistematica.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho e Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdio
publicitadas em local apropriado das instalagdes do Agrupamento e na
pagina eletronica do Agrupamento no prazo maximo de 5 dias dteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a Gnica
forma de notificagdo dos candidatos.

10 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Natércia
da Concei¢do Monteiro Carrachds.
310336494

Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra

Aviso n.° 3376/2017

Abertura do Concurso para Diretor
da Escola Secunddria D. Dinis, Coimbra

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 13772012, de 2 de julho, torna-se piiblico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor da Es-
cola Secundaria D. Dinis-Coimbra, pelo prazo de 10 dias dteis, a con-
tar da publicagfio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.° série,

1 — Os requisitos de admiss@o sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de jutho e demais legislagdo aplicavel:

Ponto 3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido
no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos



