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Contratagcao de Escola 2015-2016
Psicologo Educacional

Informam-se os interessados que, com base no Despacho do Secretario de Estado do Ensino e
Administragédo Escolar de 19/08/2015, se encontra aberto na Plataforma Eletrénica disponibilizada pela DGAE, o
procedimento para a selecéo e recrutamento de um técnico especializado de acordo com as seguintes situagdes:

Horario 25 - Técnico Especializado - Psicdlogo

Legislacao de referéncia

Decreto-lei n® 83-A/2014 de 23/05/2014

Identificacao da modalidade de contrato de
trabalho

Contrato resolutivo a termo certo

Identificagdo da duragéo do trabalho

Anual

Numero de horas semanais a concurso

20 horas

Identificagao do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Barrancos

Caraterizagao de fungoes

Gabinete de Apoio ao aluno/familia e formacgao educacional

Requisitos de admissao

Licenciatura em Psicologia e insergao na ordem dos Psicdlogos

Critérios de sele¢ao

- Ponderagé&o da avaliagao do portefélio — 30%

- Ponderagéo da entrevista — 35%

- Ponderagéo do n° de anos de experiéncia
profissional — 35%

Subcritérios para avaliagao do portefdlio

- Organizacao, estruturacéo e apresentacdo — 5%

- Fundamentag&o dos conteudos — 10%

- Autoandlise e reflexdo critica — 15%

Subcritérios - Entrevista

- Motivagéo, disponibilidade e capacidade de comunicagéo —
10%

- Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no
ambito das funcdes a desenvolver — 15%

- Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao
desempenho do cargo — 10%




1- Os candidatos serdo ordenados e selecionados por ordem decrescente de acordo com a seguinte
formula:

AF =0,30 x AP + 0,35 x EAC + 0,35 x NAEP
AF: Avaliacdo Final
AP: Avaliacédo do Portefélio
EAC: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
NAEP: Numero de anos de experiéncia profissional

Nota:
a) Afalta a entrevista de avaliagdo de competéncias é motivo de exclus&o.

b) O Portefélio deve ser apresentado em suporte digital e remetido até ao dia 1 de setembro de
2015 (ultimo dia da candidatura na plataforma da DGAE) para o enderego eletronico
aeb.direcao@gmail.com, devendo o mesmo conter informacgao necessaria e suficiente para
responder aos subcritérios.

c) No ato da entrevista, o candidato deve entregar comprovativo de inscrigdo na ordem dos
Psicdlogos.

2 — Critérios de Selegao.

2.1. Avaliagao do Portefélio (AP)

AP
Parametros Elementos a considerar Subponderacao
Organizagéo / Sistematizacdo da informagao, estruturagao dos
Estruturacédo/ conteudos, criatividade da apresentagéo, linguagem 5%
Apresentagéo utilizada, objetividade e clareza.

Pertinéncia da experiéncia profissional, participagao
em projetos relacionados com a fungdo/cargo a
desempenhar, eficiéncia no contexto profissional, 10%
capacidade de integracdo no contexto técnico
profissional.

Fundamentagédo dos
contetdos

Reflexdo critica sobre as fungdes desenvolvidas, o
planeamento, a agao e os resultados alcangados.

Autoanilise e Reflexdo Critica | Autoavaliagéo sobre a aprendizagem pessoal € 0 15%
desenvolvimento profissional, as competéncias, as
limitagbes, os aspetos a melhorar e as necessidades
de formagao.



mailto:aeb.direcao@gmail.com

2.2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

EAC
Parametros Elementos a considerar Subponderagao
Motivacéo, disponibilidade e | Explicitaco do que o levou a concorrer e sobre a .
capacidade de comunicagdo. | disponibilidade de aceitagao da oferta de escola. 10%
Conhecimento Social, escolar | Conhecimento do Projeto Educativo e das
e educativo das fungbes a problematicas que envolvem a comunidade 15%
desenvolver. educativa no ambito das fungdes a desenvolver.
Conteudos das fungoes e o . . ,
. | Caracterizagao das funcgdes de psicologia escolar e
responsabilidades inerentes " « 10%
responsabilidade das fungbes
ao desempenho do cargo.

Nota: Para cada um dos pardmetros mencionados nos subpontos anteriores seréo aplicados os seguintes
critérios classificativos com a respetiva pontuagao:

Excelente — 18 a 20 pontos
Bom - 14 a 17 pontos
Suficiente — 10 a 13 pontos
Reduzido — 5 a9 pontos

Insuficiente — 1 a4 pontos

2.3. - Numero de anos de Experiéncia Profissional.

Com mais de 1825 dias de servigo como psicdlogo escolar — 20 pontos

Entre 1095 a 1824 dias de servico como psicologo escolar — 16 pontos

Entre 365 e 1094 dias de servigo como psicologo escolar — 12 pontos

Entre 0 e 365 dias de servico como psicologo escolar — 10 pontos

Prazos: Dois dias uteis apds o término do concurso na aplicacdo da DGAE, sera publicada a lista dos

candidatos admitidos a concurso, sendo os mesmos convocados, por telefone ou via email, com 24 horas de
antecedéncia, para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias.

2.4. - Apbs 48 horas da realizagdo das entrevistas a todos os candidatos admitidos, sera publicada na pagina
eletrénica do Agrupamento a lista ordenada de classificagdes finais e consequente sele¢éo do candidato com



a maior classificagdo, terminando o prazo de reclamacgédo deste até as 13.00 horas do 2° dia util contado a
partir da data em publicagao da lista final ordenada.

3 - Critérios de Desempate:
1° - Maior numero de dias de tempo de servigo na qualidade de psicdlogo escolar/educacional;
2° - Maior classificagdo Académica no curso de Psicologia Educacional ou Social;
3° - Maior Grau Académico;

4° - Mais velho em idade.

Barrancos, 27 de agosto de 2015

O Diretor do Agrupamento,

Bento Caldeira



